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ЗAKON ZA STRU^NO OBRAZOVANIE I OBUKA 
(Objaven vo ,,Slu`ben vesnik na Republika Makedonija,, br.71/06) 

 
I. OP[TI ODREDBI 

 
^len 1 
 

So ovoj zakon se ureduvaat organiziraweto, strukturata i 
upravuvaweto na sistemot na stru~noto obrazovanie i obuka. 

     
 

Definicii 
 

^len 2 
 

Oddelni poimi upotrebeni vo ovoj zakon go imaat slednovo 
zna~ewe: 

1. Stru~no obrazovanie i obuka e del od sistemot na 
obrazovanieto koj obezbeduva individualen razvoj na li~nosta preku 
steknuvawe kompetencii, znaewa i ve{tini neophodni za vklu~uvawe na 
pazarot na trudot  ili prodol`uvawe na obrazovanieto; 

2. Ustanova za stru~no obrazovanie i obuka e ustanova  ~ija 
prete`na dejnost e stru~noto obrazovanie i obuka; 

3.  Rabotodavci se trgovsko dru{tvo, ustanova ili zanaet~ija 
kaj koi se izveduva prakti~na obuka spored tekovnite uslovi na nivnata 
aktivnost, pri {to ovaa obuka ne pretstavuva nivna prete`na dejnost; 

4. Socijalni partneri se zdru`enija koi gi pretstavuvaat 
interesite na rabotnicite i na rabotodava~ite koi vo sorabotka so organite 
na dr`avnata uprava, edinicite na lokalnata samouprava go realiziraat 
sistemot na stru~noto obrazovanie i obuka; 

5. Standard na zanimawe e opredeluvawe na vidot na 
zanimaweto, nivoto i barawata na rabotata i potrebnite kompetencii, 
znaewa i ve{tini; 

6. Modul ozna~uva nezavisna edinica na u~ewe, koja kako 
programska celina ovozmo`uva steknuvawe so kompetencii, znaewa i 
ve{tini od odredena oblast, i  

7. Diploma, uverenie se javni ispravi so koi se potvrduva 
zavr{uvaweto na odredena programa za stru~no obrazovanie i obuka. 

 
Opfat na stru~noto obrazovanie i obuka 

 
^len 3 

 
Stru~noto obrazovanie i obuka opfa}a: 
- sredno stru~no obrazovanie i obuka e del od srednoto 

obrazovanie koe ovozmo`uva inicijalno steknuvawe so prvo, vtoro ili treto 
nivo na stru~ni kvalifikacii, i  
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- postsredno stru~no obrazovanie i obuka e del od sistemot na 
obrazovanieto koe ovozmo`uva na lica koi se steknale so sredno 
obrazovanie da se steknat so ~etvrto nivo na stru~ni kvalifikacii. 

 
Celi i zada~i  na stru~noto obrazovanie i obuka 

 
^len 4 
 

Cel na stru~noto obrazovanie i obuka e osposobuvawe za 
rabota, odnosno za prodol`uvawe na obrazovanieto. 

Zada~i na stru~noto obrazovanie i obuka se: 
- da obezbedi kvalitetno stru~no i op{to obrazovanie vo 

soglasnost so sovremenoto nivo na naukata, tehnologijata i kulturata, 
- da sozdade uslovi za steknuvawe i nadgraduvawe na soodvetni 

nivoa na stru~ni kvalifikacii vo soglasnost so potrebite na pazarot na 
trudot, 

-  da pottiknuva interes za stru~noto obrazovanie i obuka,  
- da razviva kompetencii, znaewa i ve{tini neophodni za 

stru~nite aktivnosti na liceto, kako i za samovrabotuvawe vo ramkite na 
op{testvoto zasnovano vrz pazarnite i demokratskite principi, i 

-  da obezbeduva osnovi za do`ivotno u~ewe. 
 
Sistemot na stru~noto obrazovanie i obuka 

 
^len 5  
 

Stru~noto obrazovanie i obuka, soglasno so ovoj zakon, go vr{at 
ustanovite za stru~no obrazovanie i obuka, rabotodavcite i socijalnite 
partneri. 

Ustanovi za stru~no obrazovanie i obuka se: 
- u~ili{tata za stru~no obrazovanie i obuka koi realiziraat 

op{to i stru~no-teoretsko obrazovanie i prakti~na obuka, и 
- centrite za stru~na obuka vo koi se realizira stru~no- 

teoretsko obrazovanie i prakti~na obuka. 
 
 

II. NADLE@NOSTI VO STRU^NOTO OBRAZOVANIE I OBUKA 
 

Nadle`nosti vo stru~noto obrazovanie i obuka 
 

^len 6 
 

Nadle`ni za stru~noto obrazovanie i obuka se ministerstvoto 
nadle`no za obrazovanie (vo natamo{niot tekst: Ministerstvoto), 
ministerstvoto nadle`no za trud, Sovetot za stru~no obrazovanie i obuka i 
socijalnite partneri. 
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Nadle`nosti na Ministerstvoto vo  
oblasta na stru~noto obrazovanie i obuka 

 
^len 7 
 

Ministerstvoto ima nadle`nost: 
- da predlaga na Vladata mre`a na ustanovi za stru~no 

obrazovanie i obuka, 
- da dava mislewe za prestanokot so rabota na ustanovite za 

stru~no obrazovanie i obuka, na na~in utvrden so zakon, 
- da vr{i verifikacija na ustanovite za stru~no obrazovanie i 

obuka, na na~in utvrden so zakon, 
- da vr{i akreditacija na ustanovi koi }e organiziraat obuka na 

nastavnicite, 
- da donesuva nacionalni ramkovni nastavni planovi i 

programi, 
- vo sorabotka so  Stopanskata komora na Makedonija, Sojuzot na 

komorite na Republika Makedonija i Komorata na zanaet~iite na Republika  
Makedonija (vo natamo{niot tekst: komorite) da vr{i kontrola kaj 
rabotodavcite za ispolnetosta na uslovite za realizacija na prakti~nata 
obuka, 

- po predlog na Centarot za stru~no obrazovanie i obuka (vo 
natamo{niot tekst: Centarot) donesuva nastaven plan i programa za 
stru~no-didakti~ka obuka na obu~uva~ite od rabotodavcite kaj koi se 
realizira prakti~nata obuka, 

- da ja utvrduva Listata na standardi na zanimawa za stru~no 
obrazovanie i obuka i da ja objavuva vo „Slu`ben vesnik na Republika 
Makedonija”, i 

- da vr{i drugi raboti soglasno so zakon. 
 
Nadle`nosti na Ministerstvoto nadle`no za trud vo  

oblasta na stru~noto obrazovanie i obuka 
 

^len 8 
 

Ministerstvoto nadle`no za trud ima nadle`nost: 
- da u~estvuva vo sproveduvaweto na dr`avnata politika vo 

oblasta na stru~noto obrazovanie i obuka, soglasno so ovoj zakon, 
- da gi sogleduva potrebite od kadar od stru~no obrazovanie i 

obuka preku analiza na pazarot na trudot i da dostavuva mislewe za upisnata 
politika do Sovetot, 

- da u~estvuva vo podgotvuvaweto i usoglasuvaweto na stru~nite 
kvalifikacii po standardi, 

- vo sorabotka so Centarot da inicira potrebi od izgotvuvawe 
na novi stru~ni kvalifikacii po standardi, 

- da u~estvuva vo izgotvuvaweto na Listata na standardi na 
zanimawa, 

- da u~estvuva vo organiziraweto na profesionalnoto 
orientirawe na u~enicite, i 
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- da vr{i nadzor nad propisite za uslovite za za{tita pri 
realizacija na prakti~nata obuka. 

 
Sovet za stru~no obrazovanie i obuka 

 
^len 9 
 

Vladata na Republika Makedonija so odluka osnova Sovet za 
stru~no obrazovanie i obuka (vo natamo{niot tekst: Sovetot) kako 
sovetodavno telo koe predlaga strate{ki pra{awa koi se odnesuvaat na 
politikata na razvoj na stru~noto obrazovanie i obuka. 

Sovetot e sostaven od 11 ~lena od koi: 
tri ~lena od Ministerstvoto, od koi eden ~len e od Biroto za razvoj na 
obrazovanieto, po eden ~len od Komorite, po eden ~len od ministerstvoto 
nadle`no za trud, ministerstvoto nadle`no za ekonomija, ministerstvoto 
nadle`no za finansii, mnozinskiot sindikat, Zaednicata na edinicite na 
lokalnata samouprava i Agencijata za vrabotuvawe na Republika 
Makedonija.  

Pri imenuvaweto na ~lenovite na Sovetot se primenuva 
na~eloto na soodvetna i pravi~na zastapenost na zaednicite vo Republika 
Makedonija, imaj}i gi predvid jazicite na koi se izveduva nastavata vo 
srednoto obrazovanie, bez da se naru{at kriteriumite propi{ani so ovoj 
zakon. 

Vo rabotata na Sovetot u~estvuva i direktorot na Centarot, 
bez pravo na glas vo odlu~uvaweto. 

Sovetot izbira pretsedatel od redot na svoite ~lenovi. 
Mandatot na ~lenovite na Sovetot trae pet godini.  

Sovetot ja ureduva svojata rabota so delovnik. Za svojata 
rabota, Sovetot izgotvuva godi{en izve{taj i go dostavuva do Vladata na 
Republika Makedonija i do Ministerstvoto.  

Stru~no-administrativnite raboti za Sovetot gi vr{i 
Centarot. 

Nadle`nostite na Sovetot se: 
- dava mislewe za strategija za razvoj na stru~noto obrazovanie 

i obuka, 
- mu predlaga na Ministerstvoto izmeni i dopolnuvawa na 

Listata na standardi na zanimawa za stru~no obrazovanie i obuka, 
- mu predlaga na Ministerstvoto nacionalni kvalifikacii i 

standardi na zanimawa, i 
- vo sorabotka so op{tinite, do Ministerstvoto dostavuva 

predlog za razvoj na mre`ata na ustanovite za stru~noto obrazovanie i 
obuka. 

 
 

Nadle`nosti na edinicite na lokalnata samouprava vo oblasta na stru~noto 
obrazovanie i obuka 

 
^len 10 

 
Sovetot na op{tinata, odnosno na gradot Skopje: 
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- vr{i analiza na potrebite na pazarot na trudot na lokalno 

nivo i gi iska`uva sogleduvawata za potrebite do Centarot i ustanovite za 
stru~no obrazovanie i obuka, 

- dostavuva predlozi do Ministerstvoto i do Centarot za 
potrebite za razvoj na nastavnite planovi i programi, i 

- dostavuva predlozi za upisnata politika vo stru~noto 
obrazovanie i obuka do Ministerstvoto. 
 

Socijalnite partneri vo  
oblasta na stru~noto obrazovanie i obuka 

 
^len 11 

 
Komorite gi vr{at slednite raboti: 
- dostavuvaat predlozi do Centarot za donesuvawe na novi i 

inovirawe na postoe~kite nastavni planovi i programi, 
- dostavuvaat predlozi do Centarot za izgotvuvawe na novi 

standardi na zanimawa, 
- u~estvuvaat vo komisiite za zavr{nite ispiti vo stru~noto 

obrazovanie i obuka, 
- vodat Registar na sklu~eni dogovori pome|u  ustanovite za 

stru~no obrazovanie i obuka i  rabotodavcite za prakti~nata obuka na 
u~enicite, i 

- do Ministerstvoto dostavuvaat godi{en izve{taj za 
verificiranite rabotodavci za izveduvawe na prakti~nata obuka. 

 
^len 12 

 
Mnozinskiot sindikat dostavuva predlozi za podobruvawe na 

uslovite za prakti~nata obuka na u~enicite kaj rabotodavcite. 
   
 

Verifikacija na rabotodavcite za sproveduvawe  na prakti~na obuka 
 

^len 13 
 

Rabotodavcite mo`at da vr{at prakti~na obuka za u~enici 
dokolku gi ispolnuvaat uslovite vo odnos na prostorot, opremata i 
soodveten kadar. 

Standardite za opremata i prostornite uslovi od stav 1 na ovoj 
~len gi izgotvuva Centarot, a gi donesuvaat komorite za svojata oblast.  

Standardot za stru~en i drug kadar za sproveduvawe na 
prakti~na obuka kaj rabotodavciite go izgotvuva Centarot, a go donesuvaat 
komorite po prethodno pozitivno mislewe na Ministerstvoto. 

Verifikacija na ispolnetosta na uslovite od stav 1, 2 i 3 na 
ovoj ~len vr{at komorite. 

Komorite vodat Registar za verifikacija na rabotodavcite za 
prakti~na obuka.  
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Formata, sodr`inata i na~inot na vodeweto na Registarot za 
verifikacija na rabotodavcite za prakti~na obuka gi propi{uva 
ministerot nadle`en za obrazovanie (vo natamo{niot tekst: ministerot).  

 
 

III. ORGANIZIRAWE NA STRU^NO OBRAZOVANIE I OBUKA 
 

Prava i obvrski na ustanovite za stru~no obrazovanie i obuka 
 

^len 14 
 

Ustanovata za stru~no obrazovanie i obuka ima pravo: 
- da organizira i ostvaruva stru~no obrazovanie i obuka spored 

odredbite na ovoj zakon, 
- da predlaga izmeni i dopolnuvawa na postoe~kite ili da 

predlaga novi nastavni planovi i programi, i 
- da mo`e da se vklu~uva vo komercijalni i ekonomski 

aktivnosti, a finansiskite sredstva steknati od ovie aktivnosti da se 
koristat za podobruvawe na uslovite za rabota vo ustanovata. 

Ustanovata za stru~no obrazovanie i obuka ima obvrska:  
- da obezbedi bezbedni rabotni uslovi vo ramkite na procesot na 

obrazovanie i obuka, 
- da gi ispolnuva obvrskite od dogovorite za obuka, 
- da gi dostavuva dogovorite za obuka do komorite, 
- da vr{i uvid vo realizacijata na dogovorite za obuka, i 
- da im obezbedi na rabotodavcite navremeni informacii za 

tekovnite izmeni vo nastavnite planovi i programi. 
 

Prava i obvrski na rabotodava~ite vklu~eni vo prakti~nata obuka 
 

^len 15 
 

Rabotodava~ot ima pravo: 
- da se stekne so finansiski, carinski i dano~ni olesnuvawa 

propi{ani so zakon, i 
- da predlaga izmeni i dopolnuvawa na postoe~kite ili  da 

predlaga novi nastavni planovi i programi. 
Rabotodava~ot ima obvrska: 
- da gi postignuva celite za prakti~na obuka od nastavnite 

programi soglasno predvideniot fond na ~asovi, 
- da sklu~i dogovor so ustanovata za stru~no obrazovanie i obuka 

i so u~enikot za realizacija na prakti~nata obuka, 
- da obezbedi nadomestok za u~eni~kata rabota vo soglasnost so 

uslovite propi{ani so dogovorot, i 
- da obezbedi za{tita pri rabota soglasno so zakon. 

 
Dogovori za obuka 

 
^len 16 
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Za periodot pominat na obuka se sklu~uva dogovor za obuka me|u 
ustanovata za stru~no obrazovanie i obuka, rabotodava~ot i u~enikot, a za 
maloleten u~enik dogovorot go potpi{uva roditelot, odnosno staratelot na 
u~enikot. 

Vo dogovorot od stav 1 na ovoj ~len se ureduvaat uslovite za 
obuka, rabotata i nadomestokot za rabota.  

Pred zapo~nuvaweto na prakti~nata obuka dogovorot treba da 
bide potpi{an. 

 
^len 17 

 
Sodr`inata, formata i procedurata na potpi{uvaweto na 

dogovorot za obuka se utvrduva od komorite. 
 

 
Vidovi stru~no obrazovanie, traewe i nivoa na stru~ni kvalifikacii  

 
^len 18 

 
Stru~noto obrazovanie i obuka se ostvaruva preku nastavni 

planovi i programi za: 
1. Stru~no osposobuvawe nameneto za rabota so poniski barawa  

koe dava prakti~ni znaewa i ve{tini za razli~ni podra~ja na trudot. 
Vo programite za stru~no osposobuvawe mo`e da se vklu~at 

u~enici koi zavr{ile osnovno obrazovanie i onie koi nemaat dovr{eno 
osnovno obrazovanie, no so obvrska naporedno so stru~noto osposobuvawe da 
se steknat i so osnovno obrazovanie. 

Stru~noto osposobuvawe vo zavisnost od slo`enosta na 
zanimaweto trae do dve godini. 

So zavr{uvaweto na stru~noto osposobuvawe u~enicite se stek-
nuvaat so I nivo na stru~ni kvalifikacii. 

U~enicite so zavr{eno stru~no osposobuvawe od najmalku 
ednogodi{no traewe, svoeto obrazovanie mo`at da go prodol`at vo vtora 
godina vo soodvetno stru~no obrazovanie za zanimawe.  

2. Stru~noto obrazovanie za zanimawe e nameneto  za 
zadovoluvawe  na potrebite na  stopanstvoto. 

Vo stru~noto obrazovanie za zanimawe vo prva godina mo`e da 
se zapi{at u~enici so zavr{eno osnovno obrazovanie.  

Stru~noto obrazovanie za zanimawe trae tri godini. 
Stru~noto obrazovanie za zanimawe se izveduva vo u~ili{te za 

stru~no obrazovanie i obuka, a prakti~nata obuka se izveduva vo u~ili{teto 
i kaj rabotodava~ot. 

So zavr{uvaweto na srednoto stru~no obrazovanie za zanimawe 
u~enicite se steknuvaat so II nivo na stru~ni kvalifikacii. 

 U~enicite so zavr{eno stru~no obrazovanie za zanimawe 
svoeto obrazovanie mo`at da go prodol`at vo ~etvrta godina vo tehni~koto 
obrazovanie ili po najmalku tri godini rabotna praksa da se vklu~at vo 
programi za postsredno stru~no obrazovanie i obuka (vo natamo{niot tekst: 
postsredno obrazovanie). 
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3. Tehni~koto obrazovanie e obrazovanie koe prvenstveno 
podgotvuva kadri za vrabotuvawe vo site sferi na trudot, no i za 
prodol`uvawe na obrazovanieto. 

Vo tehni~koto obrazovanie vo prva godina mo`e da se zapi{at 
u~enici so zavr{eno osnovno obrazovanie ili so zavr{eno stru~no 
osposobuvawe. 

Tehni~koto obrazovanie trae ~etiri godini. 
So zavr{uvaweto na tehni~koto obrazovanie u~enicite se 

steknuvaat so III nivo na stru~ni kvalifikacii. 
U~enicite so zavr{eno tehni~ko obrazovanie svoeto obrazo-

vanie mo`at da go prodol`at i na postsredno obrazovanie vrz osnova na 
kontinuirani programi ili po dve godini rabotno iskustvo. 

U~enicite so zavr{eno tehni~ko obrazovanie svoeto obrazo-
vanie mo`at da go prodol`at na visoko stru~no obrazovanie. 

U~enicite so zavr{eno tehni~ko obrazovanie, svoeto obra-
zovanie mo`at da go prodol`at i na visokoobrazovnite ustanovi, dokolku se 
steknat so dr`avna matura.  

4. Postsredno obrazovanie i obuka e obrazovanie koe finalno 
podgotvuva kadri za opredeleni profesionalni dol`nosti za oddelni 
segmenti od procesot na trudot. 

U~enicite po zavr{uvaweto na postsrednoto obrazovanie se 
steknuvaat so IV nivo na stru~ni kvalifikacii. 

U~enicite so zavr{eno postsredno obrazovanie, svoeto obra-
zovanie mo`at da go prodol`at na visoko stru~no obrazovanie. 

Na~inot i postapkata za preminuvawe od eden vo drug vid na 
stru~no obrazovanie gi propi{uva ministerot. 

5. Obrazovanie na vozrasnite se ostvaruva vo ustanovite za 
stru~no obrazovanie i obuka kako integralen del na do`ivotnoto u~ewe, koe 
gi pozvrzuva oddelnite segmenti i oblici na obrazovanieto vo edinstven 
sistem. 

Na~inot na ostvaruvaweto, planiraweto, programiraweto, 
organiziraweto, upravuvaweto i finansiraweto na obrazovanieto na 
vozrasnite se ureduva so poseben zakon.  
 

Ispiti na krajot od stru~noto obrazovanie i obuka 
 

^len 19 
 

Po zavr{uvaweto na sekoj vid na stru~no obrazovanie i obuka se 
polaga ispit za stru~no osoposobuvawe, zavr{en ispit, dr`avna matura, 
specijalisti~ki ispit i majstorski ispit. 

U~enicite koi zavr{ile postsredno obrazovanie polagaat 
specijalisti~ki ispit, odnosno majstorski ispit. 

U~enicite koi zavr{ile tehni~ko obrazovanie polagaat 
dr`avna matura, odnosno zavr{en ispit. 

U~enicite koi zavr{ile stru~no obrazovanie za zanimawe 
polagaat zavr{en ispit. 

U~enicite koi zavr{ile stru~no osposobuvawe polagaat ispit 
za stru~na osposobenost. 
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^len 20 
 
Ispitnite programi za majstorski ispit i ispitnite programi 

za stru~na osposobenost za zanaet~iski dejnosti gi donesuva Komorata na 
zanaet~iite na Makedonija, po prethodna soglasnost od ministerot. 

Ispitnite programi za specijalisti~ki ispit gi izgotvuva 
Centarot vo sorabotka so Stopanskata komora na Makedonija, a gi donesuva 
ministerot.  

Strukturata, organizacijata i realizacijata na ispitite na 
krajot od sekoj vid na stru~no obrazovanie i obuka }e se uredat so 
podzakonski akt i so koncepcija za dr`avna matura  i za zavr{en ispit koi 
gi donesuva ministerot. 

 
Diplomi, uverenija 

 
^len 21 
 

Dr`avno priznati diplomi i uverenija se: 
- uverenie za stru~na osposobenost,  
- diploma za zavr{en ispit, 
- diploma za dr`avna matura, 
- diploma za specijalisti~ko obrazovani, i 
- diploma za majstorski ispit. 
Sodr`inata, formata na obrazecot i na~inot na izdavaweto na 

diplomite i uverenijata od stav 1 na ovoj ~len gi propi{uva ministerot. 
 

Prava i obvrski na u~enicite vo  
stru~noto obrazovanie i obuka 

 
^len 22 

 
U~enicite imaat pravo: 
- da se prefrlat od eden vid vo drug vid na stru~no obrazovanie 

i obuka, odnosno od edno vo drugo nivo na stru~ni kvalifikacii, 
- za vreme na obukata da dobivaat nadomestok za rabotata kaj 

rabotodava~ot utvrden vo dogovorot, 
-  da koristat leten i zimski odmor, i 
- da go raskinat dogovorot  spored uslovite utvrdeni vo 

dogovorot. 
U~enicite i u~enicite imaat  obvrska: 
- redovno da ja posetuvaat prakti~nata obuka i da gi ispolnuvaat 

rabotnite obvrski utvrdeni vo dogovorot, 
- za vreme na obukata da gi sledat upatstvata za rabota na 

rabotodava~ot i u~ili{teto za vreme na prakti~nata obuka, 
- da ja ~uvaat slu`benata tajna na rabotodava~ot, 
- da gi po~ituvaat pravilata za za{tita pri rabota, i 
- da gi ispolnuvaat i drugite obvrski navedeni vo dogovorot. 
Drugite prava i obvrski na u~enicite se propi{ani so Zakonot 

za sredno obrazovanie i so drugi propisi. 
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Sodr`ina na stru~noto obrazovanie i obuka 
 

^len 23 
 

Stru~noto obrazovanie i obuka sodr`i: 
- op{to obrazovanie, 
- stru~no-teoretsko obrazovanie, i 
- prakti~na obuka. 

 
 
 IV. POSTSREDNO OBRAZOVANIE I OBUKA 

 
Sodr`ina na postsrednoto obrazovanie i obuka 

 
^len 24 

Postsrednoto obrazovanie i obuka se ostvaruva preku nastavni 
planovi i programi za: 

- specijalisti~ko obrazovanie, i 
- majstorski ispit. 

 
 

Celi na postsrednoto obrazovanie i obuka 
 

^len 25 
 

Postsrednoto obrazovanie i obuka obezbeduva prodlabo~eno 
osposobuvawe za rabota koe bara poseduvawa na specifi~ni kompetencii,  
znaewa i ve{tini od tehnologijata, organizacijata ili vodeweto na 
operativnite raboti vo proizvodstvoto i uslugite. 

 
Ustanovi za postsredno obrazovanie 

 
^len 26 

 
Ustanova za postsredno obrazovanie i obuka e ustanova ~ija 

dejnost e obezbeduvawe na postsredno obrazovanie i obuka. 
 Postsredno obrazovanie i obuka mo`e da se ostvaruva vo javni 

i privatni ustanovi, verificirani od Ministerstvoto. 
Uslovi za verificirawe na ustanova za postsredno 

obrazovanie i obuka se: 
- da ima obezbedeno finansiski sredstva potrebni za rabota, 
- da ima doneseno nastavni planovi i programi za postsredno 

obrazovanie i obuka, i 
- da ima obezbedeno oprema, prostor, soodveten kadar po site 

predmeti spored pedago{kite standardi i normativi. 
Standardite i normativite od stav 3 na ovoj ~len gi izgotvuva 

Centarot, a gi donesuvaat komorite po prethodno pozitivno mislewe na 
Ministerstvoto. 
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Zapi{uvawe vo ustanovite za postsrednoto obrazovanie i obuka 
 

^len 27 
 

Vo ustanovite za  postsrednoto obrazovanie i obuka mo`e da se 
zapi{at lica koi se vraboteni kaj rabotodavci ili se nevraboteni i koi: 

- sakaat da gi usovr{at svoite kvalifikacii, i 
- sakaat da se zdobijat so nova specijalizacija. 

Licata od stav 1 na ovoj ~len mo`at da se zapi{at vo postsredno 
obrazovanie i obuka samo ako imaat zavr{eno tehni~ko obrazovanie ili  
stru~no obrazovanie za zanimawe, soglasno so ~lenot 18 od ovoj zakon. 

Vo specijalisti~ko obrazovanie mo`e da se vklu~i i lice koe 
ima zavr{eno gimnazisko ili umetni~ko obrazovanie i so trigodi{no 
soodvetno rabotno iskustvo. 

 
Prava i obvrski na licata vklu~eni 
 vo postsrednoto obrazovanie i obuka 

 
^len 28 

 
Pravata i obvrskite  na licata zapi{ani vo ustanovite za 

postsredno obrazovanie i obuka se utvrduvaat vo dogovor sklu~en pome|u 
liceto u~esnik i ustanovata za postsredno obrazovanie i obuka. 

 
Nastavni planovi i programi za  postsrednoto obrazovanie i obuka 

 
^len 29 

 
Postsrednoto obrazovanie i obuka se izveduva spored nastavni 

planovi i programi koi se  modularno dizajnirani. 
Nastavnite planovi i programi od stav 1 na ovoj ~len za 

specijalisti~ko obrazovanie gi predlaga Centarot, a gi donesuva 
ministerot. Nastavnite planovi i programi od stav 1 na ovoj ~len za 
majstorski ispit gi izgotvuva Centarot, a gi donesuva Komorata na 
zanaet~iite na Makedonija, po prethodno pozitivno mislewe od 
Ministerstvoto. 

Del od modulite vo postsrednoto obrazovanie se priznavaat 
kako krediti pri preminot vo visokoto stru~no obrazovanie. 

 
 

 V. CENTAR ZA STRU^NO OBRAZOVANIE I OBUKA 
  

Osnovawe  
 

^len 30 
 

Centarot za stru~no obrazovanie i obuka e javna ustanova za 
stru~no obrazovanie i obuka vo Republika Makedonija. 

Centarot go osnova Vladata na Republika Makedonija. 
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^len 31 
 

Vo Centarot se usoglasuvaat i integriraat javnite interesi i 
interesite na socijalnite partneri vo stru~noto obrazovanie i obuka vo 
Republika Makedonija. 

Centarot ja koordinira sorabotkata so me|unarodnite 
institucii i organizacii vo oblasta na stru~noto obrazovanie i obuka. 

 
^len 32 

Centarot gi vr{i slednite raboti: 
- go razviva stru~noto obrazovanie i obuka zaradi usoglasuvawe 

na potrebite so sovremeniot tehnolo{ki i op{testven razvoj, 
- dava poddr{ka na socijalnoto partnerstvo na site nivoa i 

fazi vo planiraweto, razvojot i realizacijata na stru~noto obrazovanie i 
obuka, 

- go povrzuva obrazovanieto i rabotata vo kontekstot na 
do`ivotno u~ewe, 

- ja razviva evropskata orientacija na stru~noto obrazovanie, so 
obezbedena transparentnost i konkurentnost  na steknatite stru~ni 
kompetencii, prilagodeni na potrebite na me|unarodniot pazar na trudot, 

- vr{i istra`uvawe na pazarot na trudot vo sorabotka so 
socijalnite partneri, 

- u~estvuva vo sproveduvawe na postapkite za akreditacija za 
obezbeduvawe na uslugi vo vrska so sproveduvawe na programi za obuka na 
soodvetniot kadar po stru~no-teoretskite predmeti i prakti~nata obuka, 

- podgotvuva koncepcii za site vidovi na stru~no obrazovanie i 
obuka, 

- izgotvuva standardi na zanimawa, kako osnova za izrabotka na 
nastavnite planovi i programi, 

- predlaga i razviva nastavni planovi za site vidovi i nivoa na 
stru~no obrazovanie i obuka i istite gi dostavuva za mislewe do Biroto za 
razvoj na obrazovanieto, 

- izgotvuva model na nastavni programi za stru~nite predmeti 
za stru~noto obrazovanie i obuka, 

- gi sproveduva javnite nabavki za obezbeduvawe na uslugi vo 
izgotvuvawe na novi nastavni programi za stru~nite predmeti, odnosno 
osovremenuvawe na postojnite nastavni programi po stru~nite predmeti, 
soglasno so zakon, 

- go sledi izvr{uvaweto na uslugite na izbranite ponuduva~i na 
uslugi, vo odnos na kvalitetot i izvr{uvaweto na uslugite spored  
utvrdenite rokovi, 

- predlaga ispitni programi, soglasno utvrdenite standardi za 
sproveduvawe na ispitite na krajot na sekoj vid na stru~no obrazovanie i 
obuka, 

- gi sledi rezultatite od ispitite na krajot  na sekoj vid na 
stru~no obrazovanie i obuka, 

- izgotvuva  i predlaga na Lista na standardi za zanimawa za 
stru~noto obrazovanie i obuka, 
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- obezbeduva poddr{ka na stru~noto obrazovanie preku sovetu-
vawe, instruirawe i mentorirawe na nastavnicite i obu~uva~ite po 
strunite predmeti vo stru~noto obrazovanie i obuka, 

- dava mislewe za ispolnetosta na uslovite na ustanovite koi 
baraat verifikacija za realizirawe na stru~noto obrazovanie i obuka, 

- izrabotuva standardi za prostor i oprema na u~ili{tata, 
- posreduva vo karierniot razvoj i profesionalnata 

orientacija na u~enicite vo stru~noto obrazovanie i obuka, i 
- predlaga re{enija za podobruvawe na vrskite pome|u stru~noto 

obrazovanie i osnovnoto obrazovanie, stru~noto obrazovanie i op{toto 
obrazovanie i stru~noto obrazovanie i visokoto obrazovanie. 

 
^len 33 

 
Centarot sorabotuva so: 
- Ministerstvoto za obrazovanie i nauka, 
- Ministerstvoto za trud i socijalna politika, 
- Ministerstvoto za ekonomija, 
- Agencija za vrabotuvawe na Republika Makedonija, 
- Dr`avniot zavod za statistika, 
- Stopanska komora na Makedonija, 
- Zanaet~iskata komora na Makedonija, 
- Sindikatot, 
- Biroto za razvoj na obrazovanieto, 
- Dr`avniot ispiten centar, 
- ustanovite za stru~no obrazovanie i obuka, 
- univerzitetite vo Republika Makedonija, i 
- me|unarodni institucii i organizacii od oblasta na 

stru~noto obrazovanie i obuka. 
 

Upravuvawe i rakovodewe so Centarot 
 

^len 34 
 

So Centarot upravuva Upraven odbor. 
Upravniot odbor e sostaven od devet ~lena i toa po eden ~len od 

Ministerstvoto, ministerstvoto nadle`no za trud, Zaednicata na edinicite 
na lokalnata samouprava, po eden ~len od komorite i ~etiri ~lena od redot 
na stru~nite rabotnici vraboteni vo Centarot. 

Pri imenuvaweto na ~lenovite na Upravniot odbor se 
primenuva na~eloto na soodvetna i pravi~na zastapenost na zaednicite vo 
Republika Makedonija, imaj}i gi vo predvid jazicite na koi se izveduva 
nastavata vo srednoto obrazovanie, bez da se naru{at kriteriumite 
propi{ani so ovoj zakon. 

 Mandatot na ~lenovite na Upravniot odbor trae pet godini. 
^lenovite na Upravniot odbor gi imenuva i razre{uva Vladata 

na Republika Makedonija. 
 

 
 



 15

^len 35 
 

Upravniot odbor na Centarot: 
- go donesuva Statutot na Centarot, 
- ja usvojuva  godi{na programa za rabota na Centarot, 
- predlaga godi{en finasiski plan i zavr{na smetka do Vladata 

na Republika Makedonija, 
- objavuva javen oglas za imenuvawe na direktor, 
- vr{i intervju so kandidatite za direktor od prijavenite 

kandidati, 
- vr{i izbor na direktor od prijavenite kandidati na 

objaveniot javen oglas, 
- odlu~uva po prigovorite i `albite na vrabotenite vo 

Centarot, i 
- vr{i i drugi raboti utvrdeni so Statutot. 
Soglasnost na Statutot na Centarot dava Ministerstvoto. 

 
^len 36 

 
Direktorot na Centarot mo`e da bide lice koe gi ispolnuva 

slednite uslovi: 
- da bide nastavnik so najmalku sedum godini rabotno iskustvo 

vo stru~no obrazovanie ili 
- da bide vraboten najmalku sedum godini vo organ na upravata 

nadle`en za rabotite od oblasta na obrazovanieto. 
Mandatot na direktorot na Centarot trae pet godini. 
 

^len 37 
 

Direktorot na Centarot: 
- ja organizira i rakovodi so rabotata na Centarot, 
- odgovara za zakonitosta na rabotata na Centarot, 
- go zastapuva Centarot pred treti lica, 
- ja predlaga godi{nata programa za rabota na Centarot, 
- gi izvr{uva odlukite na Upravniot odbor na Centarot, 
- odlu~uva za pravata od raboten odnos na vrabotenite vo 

Centar, i 
- vr{i drugi raboti utvrdeni so zakon i so Statutot na 

Centarot. 
 

VI. FINANSIRAWE NA RABOTATA NA CENTAROT 
 

^len 38 
 
Sredstavata za ostvaruvawe na dejnosta na Centarot se 

obezbeduvaat od Buxetot na Republika Makedonija i od sopstveni prihodi od 
izvr{enite uslugi: 

- legati, podaroci, donacii; 
- drugi izvori. 
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VII. NADZOR 
 

^len 39 
 

Nadzor nad sproveduvaweto na ovoj zakon vr{i 
Ministerstvoto. 

 
VIII. KAZNENI ODREDBI . KAZNENI ODREDBI . KAZNENI ODREDBI . KAZNENI ODREDBI     

 
^len 40 

So pari~na kazna od 10.000 do 40.000 denari }e se kazni za prekr{ok 
odgovornoto lica kaj rabotodava~ot ako: 

- otpo~ne da vr{i prakti~na obuka za u~enici pred donesuvaweto 
na re{enie za ispolnetosta vo odnos na prostorot, opremata i soodveten 
kadar (~len 13), 

- ne sklu~i dogovor so ustanovata za stru~no obrazovanie i obuka 
i so u~enikot za realizacija na prakti~nata obuka (~len 15 i 16), 

- ne obezbedi nadomestok za u~eni~kata rabota vo soglasnost so 
uslovite propi{ani so dogovorot (~len 16), i 

- ne obezbedi za{tita pri rabota soglasno zakon (~len 16). 
 

 

IX. PREODNI I ZAVR[NI ODREDBI 
 

^len 41 
 

Javnite sredni u~ili{ta vo koi se realizira stru~noto 
obrazovanie i obuka vo rok od edna godina od denot na vleguvaweto vo sila na 
ovoj zakon, }e ja usoglasat  svojata organizacija, rabota, statutite i drugi 
op{ti akti na u~ili{teto so odredbite od ovoj zakon. 

 
^len 42 

 
Vladata na Republika Makedonija }e go osnova Centarot za 

sredno stru~no obrazovanie i obuka vo rok od {est meseci od denot na 
vleguvaweto vo sila na ovoj zakon. 

 Vladata na Republika Makedonija }e go osnova Sovetot za 
stru~no obrazovanie i obuka vo rok {est meseci od denot na vleguvaweto vo 
sila na ovoj zakon. 

 
^len 43 

 
Podzakonskite akti utvrdeni so ovoj zakon }e se donesat vo rok 

od edna godina od denot na vleguvaweto vo sila na ovoj zakon. 
 

^len 44 
 

Vrabotenite vo Biroto za razvoj na obrazovanieto koi rabotat 
na rabotite na stru~noto obrazovanie i obuka prodol`uvaat so rabota kako 
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vraboteni vo Centarot za stru~no obrazovanie i obuka od denot na negovoto 
osnovawe. 

Sredstvata, opremata, inventarot, dokumentacijata povrzana so 
rabotata na vrabotenite od stav 1 na ovoj ~len gi prezema Centarot od denot 
na negovoto osnovawe. 
 

 
 

^len 45 
 

Odredbite od Zakonot za sredno obrazovanie ("Slu`ben vesnik 
na Republika Makedonija" broj 44/95, 24/96, 34/96, 35/97, 82/99,  29/2002, 40/2003, 
42/2003, 67/2004, 55 /2005, 113/2005 i 35/2006) koi se odnesuvaat na srednoto 
stru~no obrazovanie prestanuvaat da va`at so denot na vleguvaweto vo sila 
na ovoj zakon. 

 
^len 46 

 
Ovoj zakon vleguva vo sila osmiot den od denot na negovoto 

objavuvawe vo Slu`ben vesnik na Republika Makedonija. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


